
муниципальцое бюджетное общеобразовательцое учреждение
<<Средняя общеобразовательная школа Nь 13 с. МногоудЪбное>>

IIIцба9.ского муциципального района Приморского края

прикАз

08 февраля 202З г с. Многоудобное Ng 25

Об утверждении локальных актов

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря2012
г. N 273-Фз "об образовании в Российской Федерации" п.1 ч.3 

"r.28, 
Еа осIIовшIии

положений Конституlдии РФ, Трудового кодекса РФ

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить приложение к Положению о комиссии по урегулированию споров
междУ 1пIастникzlпlи образовательньD( отЕошений, вк.тпочающее в себе кНормы
профессиона_тrьной этики педагогического работника>.

2. ознакомить с 
'rриложонием 

п9дiгогический коллектив шкоJш.
3. КонтроJIь за исполнением настоящего прикiLза остztвJUIю за собой.

С приказом ознакомлены Ж.А. Бжицкая
С..Щжиквас

П.С. Плотникова
В. Козлова

Л.А. Панченко
А.Н. Новоселов

Пустовойт
л.н. Нечипуренко

.В. Пермякова

.П.Дед
А.Ю. Рlъова
Н.В. Субчева
А.В. Шаталова

Щиректор о.М. Новоселовая
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Приложение
к Положению о комиссии по
уреryлированию споров
МеЖду )лIастниками
образовательных отношений

Нормы профессиональной этики
педагогического работника

1. Уважать честь и достоинство
образовательных отношений.

об1.,rающихся и других у{астников

2. Проявлятъ доброжелательность, вежJIивость, тактичность и
внимательность К Обl"rающимся, их родитеJUIм (законным представителям) и
коллегам.

з. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
Российской Федер ации и других государств, )литывать культурные и иные
особенности р€}зличных соци€lJIьных |РУПП, способствовать
межнацион€tльному И межрелигиозному взаимодействию между
обуrающимися.

4. Соблюдатъ при выполнении профессион€tльньIх обязанностей равенствоправ И свобод человека И Iражданина, независимо от пола, расы,
НаЦИОН€rПЬНОСТИ, ЯЗЫКа, ПРОИСХОЖДеНИrI, ИМУЩеСТВеННОГО И ДОЛЖностного
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений,принадлежЕости к общественным объединениям, а также других
обстоятельств.

5. Придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой
образовательной программы.

6. Воздерживаться от р€вмещениrt в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет>, в местах, доступньIх дJUI детей, информац ИИ, причиняющий
вред здоровью и (или) рЕввитию детей.

7. Избегать ситуаЦИй, способных нанести вред чести, достоиIlству и деловой
реtryтации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей
образовательную деятельность и др.

,Щанные нормы вкJIючают в себя порядок справедливого и объективного
расследования нарушения норм профессиональной этики педагогиЕIеских
работников, обеспечивающий :

, dля пеdаzоеuческLlх рабоmнuков право на защиту профессиональной чести и
достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушениrI норм
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профессион€tльной этики педагогическихработников согласно п. 13 ч. З ст 47
27З-ФЗ;

- dля обучаюtцllхся, роdumелей (законньtх преdсmавumелей)
несоверutеннолеmнu)с обучаюtцuхся право обращатъся в комиссию по
уреryлированию споров между )л{астниками образовательньIх отношений, в
том числе по вопросам о н€lлиIIии или об отсутствии конфликта интересов
педагогического работника согласнот1.2 ч. 1 ст. 45 273-Фз.
В соответствии с ч. 1 ст. 23 Конституции Российской Федерации каждый
имеет право на неприкосновенность частноЙ жизни, лшIную и семейную
тайну, защиту своей чести и доброго имени.

С приложением ознакомлены . Бжицкая
С. Щжиквас

П.С. Плотникова
. Козлова

.А. Панченко
А.Н. Новоселов

. Пустовойт
л.н. Нечипуренко

.В. Пермякова

.П.Дед
Ю. Рунова

Н.В. Субчева
А.В. Шаталова

Щиректор о.М. Новоселова


